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Цель: 
создать здоровьесберегающую и 
творческую  среду для развития и 
социализации детей и подростков, 
направленную на пропаганду среди 
общественности понимания ценности 
здоровьесбережения, а также ценности 
реализации личностных и социальных 
потребностей человека. 
Задачи: 
1. Совершенствовать материально-
техническую базу для реализации проекта. 
2. Привлечь   детей и подростков к 
активной  творческой, спортивной жизни.  
3. Содействовать формированию у детей и 
подростков мотивации к ведению здорового 
образа жизни.  
4. Содействовать формированию у детей и 
подростков социально - интеллектуальных  
компетенций, умений действовать в 
ситуации предоставления свободы выбора. 
5. Создать условия для формирования 
психических и социальных качеств ребенка, 
готовности к взаимодействию с 
окружающим миром. 
6. Содействовать повышению  
квалификации административных и 
педагогических работников. 
Содержание работы: 
Данная работа посвящена описанию 
поэтапного создания ресурсного центра 



«Здоровыми быть здорово!» на базе 
отдельно взятого учебного заведения, 
Гимназии № 17, с использованием 
материального и кадрового потенциала 
Гимназии. В работе представлено 
обоснование социальной значимости 
проекта, предложена схема мероприятий 
для успешной реализации проекта, дан 
статистический анализ прогнозируемых и 
реальных результатов. Так как проект 
находится в стадии реализации,  возможна 
корректировка некоторых показателей. 
Полученные результаты: 
В качестве основных показателей 
эффективности проекта «Здоровыми быть 
здорово!» рассматривается социальная 
эффективность - это соответствие 
результатов деятельности Ресурсного 
центра, созданного на базе МБОУ Гимназия 
№ 17, основным социальным потребностям 
детей и подростков г. Королёва. Основным 
показателем эффективности проекта 
является увеличение количества детей и 
подростков г. Королёва, которые заняты 
творческой и спортивной деятельностью на 
базе ресурсного центра, а также 
удовлетворение их духовных и социальных 
потребностей. 

Сведения о распространении 
инновационного опыта 

1. Открытая городская научно-
практическая конференция «Человек 
и эколого-здоровьесберегающая 
среда» (26.09.2012 г.); 

2. Открытая городская учебно- 
практическая конференция 
«Создание здоровьесберегающей 
среды гимназии через применение 
театральных и проектных 
технологий» (16.01.2013 г.); 

3. Открытый фестиваль «Я выбираю 
здоровый образ жизни!» (Март 2013 
года); 

4. Всероссийский педагогический 
конкурс инноваций национальной 
премии «Элита российского 
образования» по теме 
«Здоровьесберегающие технологии в 
образовании» (Август 2013 года) 

Сведения, подтверждающие эффективность 
инновационной разработки 

Диплом первой степени Всероссийского 
педагогического конкурса инноваций 
национальной премии «Элита российского 
образования» по теме 
«Здоровьесберегающие технологии в 



образовании» (Август 2013 года) 
Прогноз о результатах спроса на 
полученные результаты 

Реализация проекта, связанного с  
созданием здоровьесберегающей и  
творческой  среды  для развития и 
социализации детей и подростков г. 
Королёва, направленной  на пропаганду 
ценностей здоровьесбережения и 
реализации личностных и социальных 
потребностей детей и подростков – это 
отработка механизма внедрения 
имеющихся инноваций в массовую 
практику. Отработав сетевые механизмы 
при создании и организации деятельности 
Ресурсного центра, можно распространять, 
копировать их в любых других сетевых 
объединениях школ по аналогичной 
проблематике. 
Опыт  по созданию Ресурсных центров  
востребован как в условиях муниципальной 
системы образования, так и вне. Его 
ретрансляция  будет идти и через систему 
консультаций и  открытых мероприятий для 
посещения педагогической и родительской 
общественностью, и через освещение в  
средствах массовой информации, на 
Интернет-ресурсах, и на конференциях, 
круглых столах 

 


