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Актуальность. За последние годы отмечается значительный 
рост патологии позвоночника.  

Оценка наличия органических изменений учащихся первого 
класса МБОУ «ЮООШ» (экспериментальная группа) показала, 
что на 1 сентября 2012 года 100% учащихся практически здоровы 
и заболеваний опорно - двигательного аппарата не имеют.  

Но в тоже время антропометрические исследования показали, 
что гармоничное физическое  развитие имеют 42 %  учащихся, а 
68 %  учащихся - дисгармоничное физическое развитие.  

С помощью биометрического программно–аппаратного 
комплекса  FlexiScan, разработанного ООО «Биометрикс», мы 
выявили функциональные нарушения, которые первичны. С  
помощью данной диагностики мы  оценили сбалансированность 
работы элементов опорно - двигательного аппарата. Результаты 
показали, что у 100% учащихся имеются функциональные 
нарушения. Выявленные нарушения при функциональной пробе 
необходимо сбалансировать, т.к. в противном случае со временем 
функциональные нарушения перейдут в органические. 
Новизна: создание модели реализации здоровьеформирующего 
подхода на основе использования технологии refunction в 
образовательной среде. 
Цель:  Экспериментальная апробация  модели реализации 
здоровьеформирующего подхода на основе использования  
технологии refunction в образовательной среде. 
Задачи:  
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1. Внесение изменений и корректив в нормативно-правовую базу 
ОУ, разработка новых локальных актов. 

2. Разработка механизма реализации технологии refunction в 
образовательном процессе. 

3. Проведение мониторинга состояния здоровья, физической 
подготовленности, оценка физического развития, выявление 
биохимических ошибок с помощью биометрического 
программно–аппаратного комплекса  FlexiScan. 

4. Составление и применение  индивидуальных и групповых  
корригирующих упражнений после анализа функциональной 
пробы. 

5. Использование ученического стула, изготовленного с 
применением технологии refunction. 

6. Повышение профессиональной компетенции педагогических 
кадров  ОУ по вопросам  использования технологии refunction. 

7. Повышение творческого потенциала сотрудников ОУ через 
организацию инновационной и опытно-экспериментальной 
деятельности. 

Диагностика:  
-Проведение мониторинга состояния здоровья, физической 
подготовленности, оценка физического развития – два раза в год. 
-Выявление биохимических ошибок с помощью биометрического 
программно–аппаратного комплекса  FlexiScan (ООО 
«РОССИНН», ООО «Биометрикс») - два раза в год.  
Тип эксперимента:  
-По педагогической цели – формирующий, 
-По месту проведения -  лабораторный. 
Ожидаемые результаты: 
-создание банка данных нормативно - правовых материалов и 
методических материалов; 
-самоаудит  с анализом результативности экспериментальной 
деятельности (не реже 1 раза в полугодие), результаты  участия 
с обобщением опыта работы в  мероприятиях разного уровня, 
публикации в научных, методических сборниках и изданиях,  
взаимодействие со школами района, выпуск сборника «Модель 
реализации здоровьеформирующего подхода на основе 
использования  технологии refunction в образовательной среде»; 
-накопление  и использование экспериментальных 
диагностических материалов; 
-проведение практических занятий с детьми и родителями, 
систематическое выполнение группового комплекса 
корригирующей гимнастики на уроках физической культуры, 
сохранение физиологических механизмов работы позвоночника и 
снижение негативного влияния сидячего образа жизни учащихся; 
-приобретение динамических стульев администрацией школы для 
учащихся и воспитанников, а также  родителями - для дома; 
-проведение обучающих семинаров, практикумов с педагогами и 
родителями; 
-совершенствование методической работы в направлении 
здоровьесбережения: создание условий для эффективной работы 
проблемной группы, стимулирование экспериментальной 
деятельности педагогов; обобщение инновационного 
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педагогического опыта работы 
Сведения о 
распространении  
инновационного 
опыта 

− сайт МБОУ «ЮООШ»  http://59428s012.edusite.ru; 
− публикация  программы эксперимента   «ПРИМЕНИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ REFUNCTION – ВАЖНЫЙ ИНСТРУМЕНТ 
ЗДОРОВЬЕФОРМИРУЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» на сайте 
http://infourok.ru, март 2013 г. 

− участие в 14 краевой научно - практической конференции 
«Здоровье и образование. Формирование культуры здорового 
и безопасного образа жизни, экологической культуры в 
условиях перехода на ФГОС», апрель 2013 г. 

Сведения, 
подтверждающие 
эффективность 
инновационной 
разработки 

Статус эксперимента - Муниципальная экспериментальная 
педагогическая площадка 

 

Прогноз о 
результатах спроса 
на полученные 
результаты 
(продукты) 

Эксперимент мы оценили по следующим критериям (М.М. 
Поташник «Управление школой: теоретические основы и методы» 
М.;ЦсиЭИ;1997): 
1. Актуальность (соответствие будущим образовательным 

потребностям) оценивается по 11 балльной шкале (0 – 
малоактуальна…10 – наиболее актуальна) – 11 баллов; 

2. Полезность определили по формуле ПП = ИП × Н × П : 1000, 
где  
ПП – оценка потенциальной полезности новшества; 
ИП – оценка инновационного потенциала; 
Н – оценка надежности; 
П – оценка перспективности. 

Максимальная оценка потенциальной полезности – 1 балл. 
Оценив по одиннадцатибалльной шкале каждый показатель, мы 
определили общую оценку  (10× 8×10:1000 = 0,8) 0,8 балла; 
3. Реализуемость оценили с помощью таблицы: 

Показатели Оценки по шкале 

1. Временные 
возможности 

0……………………..10 

10 

2. Кадровые возможности 10 

3. Материально-
технические возможности 

7 

4. Программно-
методические 
возможности 

7 

5. Финансовые 
возможности  

6 

6. Нормативно-правовые 
возможности 

10 

7. Психологическая 10 
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возможность 

8. Организационная 
возможность 

10 

 
   Максимальное значение реализуемости = 1 б. Общая оценка 
определяется путем суммирования оценок по всем восьми 
показателям и деления этой суммы на 80. в результате у нас 
получилось 0,88 б. (70 : 80 = 0,88) 
   Общая оценка привлекательности получается путем 
перемножения всех оценок. При этом максимальное значение 
привлекательности будет равно 10 б. Интегральная оценка нашего 
новшества – 7,04 б. 

Вывод: 
Данный эксперимент может быть освоен. 
По результатам эксперимента будет выпущен сборник 
«ПРИМЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ REFUNCTION – ВАЖНЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ ЗДОРОВЬЕФОРМИРУЮЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ» 
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