
Карта инновации 
Полное наименование 
образовательной организации 
(учреждения) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Лянторская средняя 
общеобразовательная школа № 3» 

Фамилия, имя, отчество 
руководителя образовательной 
организации (учреждения) 

Луценко Алексей Николаевич 

Контактные данные: почтовый 
адрес, телефон, адрес 
официального сайта, 
электронная почта 

628449, Российская Федерация, Тюменская область, 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 
Сургутский район, г.Лянтор, микрорайон 3, 
строение 73. 
Тел.: (34638) 28-0-51, (34638)21-6-57, 
Офиц. сайт: http://www.lyant-school3.ru/,  
Электронная почта: lschol3@mail.ru 

Направление инновационной 
деятельности 

Государственно – общественное управление 

Тема инновационной 
разработки 

Общественно -  активная школа 

Автор/авторский коллектив 
инновационной разработки 

Луценко А.Н.- директор школы,  
Абрамовская Л.Н., Ващенко Г.А., Чиркова В.В., 
Некрасова О.В. - заместители директора 

Краткое описание 
инновационной разработки 
(цели, задачи, содержание 
работы, полученные 
результаты, продукты) 

Цель:  
Получить социальный эффект, заключающийся в 
признании школы сообществом как участника 
инновационных преобразований социально-
образовательного окружения. 
Задачи: 

1. Обеспечить оптимальное сочетание 
государственных и общественных начал в 
управлении образованием в интересах субъектов 
образовательного процесса. 
2.Обеспечить инновационное развитие 
образовательного процесса. 
3.Совершенствовать механизмы  и повышать 
мотивацию взаимодействия  субъектов 
государственно - общественного управления (далее 
по тексту ГОУ). 
4.Обеспечить открытость деятельности 
образовательных учреждений и систем образования 
на разных уровнях; 
5.Развивать подходы к привлечению 
дополнительного финансирования в ОУ и 
обеспечению общественного контроля за 
использованием средств. 

http://www.lyant-school3.ru/


Результаты: 
Участие учащихся  в разработке и реализации 
социально-гражданских проектов. 
Активность представителей сообщества в решении 
актуальных социальных проблем. 
Эффективность партнерских отношений школы и 
окружающего сообщества.  
Развитие волонтерского движения. 
Распространение идей системы самоуправления в 
районе. 
Школа – социальный, культурный, досуговый 
центр.  
Создание устойчивой саморазвивающейся сети 
«общественно – активная школа» 

Сведения о распространении 
инновационного опыта 

- Проект получил «Золотую медаль»  в 
национальной премии  «Золотой фонд Российского 
образования», 2013 год. 
- Публикация в журнале «Управление качеством 
образования: теория и практика эффективного 
администрирования», № 7, 2013 год 

Сведения, подтверждающие 
эффективность инновационной 
разработки 

Сотрудничество  педагогического коллектива 
школы и детских садов «Ромашка» и «Теремок». 

Результаты социального партнерства широки - 
это участие в окружном слете школьного 
лесничества «Лянторец». Куратор экологического 
движения: Пимское и Сургутское лесничество в 
лице начальника Продан Михаила Михайловича,  
представителя МКУ Сургутского района «Десанта» 
- Романа Валерьевича  Евпак. 

Ежегодные спортивные соревнования, 
чествования победителей олимпиад, Спартакиад, 
различных конкурсов, в которых принимают 
участие ученики и педагоги, общественность в лице  
Депутатов Думы Сургутского района, Тюменской 
области. 

В ОУ сложилась структура ученического 
самоуправления. Осуществляется преемственность 
деятельности учащихся на всех возрастных 
ступенях обучения. Работа Школьного объединения  
«Юность»  направлена на реализацию комплексно – 
целевой программы «Школа - территория 
здоровья», которая включает в себя несколько 
подпрограмм: «Вокруг тебя мир», «Правильный 
выбор», «Зеленый свет», «Интеллект»,  «Здоровье», 
«Патриот».  



С 2006 года  реализованы  такие  социально 
значимые  проекты, как «Школа вожатого», 
«Комната дорожной безопасности», «Эколого-
туристкая тропа», «Маска», «Твори добро», «Мой 
школьный двор». Все проекты - победители и 
призеры районного конкурса социальных проектов. 

Реализуя программу развития школы, 
педагогический и ученический коллектив достиг 
высоких показателей в различных образовательных 
областях. Педагоги школы - обладатели дипломов 
Всероссийского конкурса «Элита Российского 
образования» в различных номинациях:  

- «Лучшее учреждение образования - 2010»; 
- «Лучший инновационный здоровьесберегающий 

проект»;  
- «Успешное формирование предметных и 

универсальных способов действий у ученика - 
2010»; 

- «Выдающемуся педагогу. Лучший урок- 2010». 
Дипломом лауреата и золотой медалью отмечены в 

номинации «Лучшая организация внеклассного 
гражданского, патриотического и духовно- 
нравственного воспитания – 2012», 

Серебряной медалью Международной славянской 
академии наук, образования, искусств и культуры 
отмечена перспективная предшкольная программа 
«Десять-Я». 

В 2012 году Идрисова М.Б. занесена в 
энциклопедию «Одаренные дети - будущее России» 
в рубрике «Доска Почета» 

Прогноз о результатах спроса 
на полученные результаты 
(продукты) 

Работая в рамках модели «общественно – активная 
школа», повышается имидж школы в местном 
сообществе, и консолидируются всеобщие усилия 
для формирования гражданского общества 

 


