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Правильно выбранная профессия во многом определяет 
качество жизни человека, позволяет ему чувствовать себя 
успешным и состоявшимся. Но как сделать «правильный» 
выбор? И как организовать работу по профессиональному 
самоопределению в школе, где много  семей обучающих-
ся являются социально незащищенными? 
Поиск ответов на эти вопросы определил цель инноваци-
онной работы: создание системы  сопровождения соци-
ально-профессионального самоопределения обучающих-
ся. 
Для достижения цели необходимо было решить следую-
щие задачи: 

1. Определить структурную модель системы сопровож-
дения социально-профессионального самоопределения 
обучающихся. 

2. Апробировать возможные механизмы сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся. 

3. Сформировать банк диагностических материалов для 
выявления потребностей обучающихся и непрерывного 
мониторинга успешности работы по сопровождению со-
циально-профессионального самоопределения. 

4. Установить отношения социального партнерства с 
учреждениями и организациями, располагающими ре-
сурсами, необходимыми для реализации задач инноваци-
онной работы. 

Создавать систему мы начали 4 года назад. На сего-
дняшний день система социально-профессионального 
самоопределения  включает в себя следующие компонен-
ты: 
• нормативно-правовую базу (Положения, договоры, 

наборы критериев и показателей эффективности сопро-
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вождения работы по социально-профессиональному са-
моопределению обучающихся, планы работы структур-
ных подразделений, социального педагога, психолога, 
классных руководителей, заместителей директоров); 
• программу внутришкольного повышения квалифика-

ции педагогов; 
• пакет диагностических методик и банк данных, от-

ражающих динамику развития социальных компетенций 
обучающихся и изменения в профессиональном само-
определении; 
• организационные механизмы сопровождения про-

фессионального самоопределения (технология «день те-
ни», беседы по самоопределению, программы совместной 
деятельности с социальными партнерами, программы до-
профессиональной подготовки на базе учреждений сред-
него профессионального образования); 
• банк практик успешного выбора – информация о 

профессиональном и жизненном самоопределении вы-
пускников школы 

Сведения о распространении 
инновационного опыта  

 

Опыт работы школы был представлен на заседании экс-
пертного совета управления образования Администрации 
города Пскова (2011 г.); на встрече с аспирантами Псков 
ГУ (2013 г.); используется  на практических занятиях в 
курсе «Теория и методика воспитательной работы» для 
студентов 2-ого курса Псков ГУ; в ходе работы дискусси-
онных площадок в рамках городского августовского педа-
гогического совета (2014 г.) 

Сведения, подтверждающие 
эффективность инновацион-
ной разработки  
 

 

• Положительная динамика развития социальной ком-
петентности обучающихся (данные службы психолого-
педагогического сопровождения). 
• Удовлетворенность обучающихся и их родителей (ре-

зультаты самообследования качества работы школы; по-
ложительная динамика количества детей, выбирающих 
нашу школу; с 2013 года количество желающих посту-
пить в 10 класс школы превышает количество мест, кото-
рые школа может предоставить). 
• Удовлетворенность выпускников выбором направле-

ния и уровня профессионального образования (увеличи-
вается число обучающихся, которые после окончания 
курса  допрофессиональной подготовки выбирают для 
освоения новый; часть выпускников 9 класса продолжает 
обучение в Псковском политехническом колледже по 
профессиям, связанным с пройденными курсами допро-
фессиональной подготовки).  
• В работу по организации мероприятий в рамках со-

провождения социально-профессионального самоопреде-
ления вовлечены родители обучающихся и выпускники 
школы 

Прогноз о результатах спроса 
на полученные результаты 
(продукты)  

 

Система сопровождения социально-профессионального 
самоопределения, в частности механизмы проведения 
«дня тени» и бесед по самоопределению, имеют необхо-
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димое методическое оснащение и могут быть адаптиро-
ваны к особенностям любого образовательного учрежде-
ния. Особенно полезными они будут для школ окраинных 
микрорайонов, где учатся дети из семей низкого социаль-
ного уровня, в силу различных причин не имеющих воз-
можности помочь своим детям в определении жизненных 
планов и выборе профессии  
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