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Карта инновации 

Полное наименование 

образовательной организации 

(учреждения) 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

общеобразовательная гимназия №36 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя образовательной  

организации (учреждения) 

Земерова Антонина Георгиевна 

Контактные данные: почтовый 

адрес, телефон, адрес  

официального сайта, 

электронная почта 

Адрес: 153048, г. Иваново, улица 

Хлебникова, д.32,  

Телефон: 8(4932)236336,  

Офиц. сайт: school36.ivedu.ru,  

Эл. почта: nskc@mail.ru   

Направление инновационной 

деятельности 

Интеграция общего и дополнительного 

образования, создание системы  

работы с одаренными детьми 

Тема инновационной разработки Программа «Воспитание творчеством» 

Автор / авторский коллектив 

инновационной  

разработки 

Ситнова Анастасия Андреевна, 

заместитель директора по воспитательной 

работе 

Краткое описание 

инновационной разработки 

(цели,  

задачи, содержание работы, 

полученные результаты,  

продукты) 

Цель: развитие детской творческой и 

лидерской одаренности путем творческой 

активности, сетевого взаимодействия и 

активного использования социальных 

сетей.  

Задачи: 

- развитие системы сетевого 

взаимодействия с социальными 

партнерами; 

- расширение сферы влияния 

воспитательной работы; 

- разработка и внедрение проектного 

метода в воспитательный процесс; 

- приобщение всех участников 

образовательного процесса к участию в 

жизни образовательного учреждения; 

- открытость и прозрачность 

воспитательной работы. 

Содержание работы: 

- расширение социальных связей; 

- создание страницы школы в социальной 

сети; 

- приобщение к творческой активности 

родителей и педагогов; 

- система общешкольных мероприятий; 

mailto:nskc@mail.ru


2 
 

- применение метода проектов при 

подготовке и организации воспитательной 

работы. 

Полученные результаты: 

В результате проделанной работы: 

- наша гимназия имеет 20 социальных 

партнеров;  

- 8 учреждений дополнительного 

образования работают на базе нашей 

школы; 

- в дополнительном образовании 

задействовано 97% учащихся, из них: 89% 

на базе школы; 

- родители активно принимают участие в 

воспитательном процессе, в том числе, 

выступают на общешкольных 

мероприятиях;   

- 56% учащихся стали участниками, 

призерами и победителями школьных, 

муниципальных, региональных и 

всероссийских конкурсов и соревнований; 

- проекты учащихся вышли на 

всероссийский уровень в рамках конкурса 

«Я – гражданин России»; 

- активно функционируют органы 

ученического самоуправления; 

- в школе развита система коллективно-

творческих дел, которые проходят 

еженедельно; 

- выпускники школы ежегодно становятся 

лидерами студенческих движений; 

- 9 выпускников школы вернулись 

работать в школу; 

- родители на добровольной основе ведут 

дополнительные занятия с детьми (в 

соответствии со своей профессиональной 

квалификацией). 

Продукты: 

- страница школы в социальной сети 

ВКонтакте http://vk.com/gimn36ivanovo;  

- опросники для учащихся, родителей и 

педагогов; 

- сценарии общешкольных мероприятий; 

- инструментарий мониторинга 

http://vk.com/gimn36ivanovo
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личностного роста учащихся 

Сведения о распространении 

инновационного опыта 

- Региональный фестиваль «Открытый 

диалог». 

- III Всероссийский фестиваль 

педагогических идей «Стандарты нового 

поколения». 

- VI Всероссийская  

научно-практическая конференция  

«Информационные технологии в 

образовании». 

- Муниципальная премия в области 

образования «Престиж»-2012: 

дипломанты; «Престиж»-2014: победители 

в номинации «Путешествие по губернии» 

(музейно-экскурсионная работа), 

«Воспитание творчеством» 

(художественно-эстетическое воспитание) 

Сведения, подтверждающие 

эффективность  

инновационной разработки 

- договоры с социальными партнерами; 

- благодарности социальных партнеров за 

успешное сотрудничество; 

- опросы учеников и родителей; 

- активность учеников в группе школы в 

социальной сети; 

- количество участников, победителей и 

призеров творческих конкурсов и 

спортивных соревнований; 

- отчетность органов ученического 

самоуправления; 

- статьи в сборниках конференций; 

- сертификаты за распространение опыта  

Прогноз о результатах спроса на 

полученные результаты 

(продукты) 

Сценарии общешкольных мероприятий 

заинтересуют заместителей директоров 

для организации работы. 

Опросники для учащихся, родителей и 

педагогов пригодятся в работе классным 

руководителям и администрации. 

Опыт страницы школы в социальной сети 

даст возможность коллегам наглядно 

увидеть процесс реализации нашего 

проекта. 

Инструментарий мониторинга 

личностного роста особенно актуален для 

администрации и классных руководителей 

 


