



Технологическая карта уроков по биологии. Тема уроков: «Селекция. Традиционные методы селекции»
Автор разработки: Пархоменко Надежда Степановна, учитель биологии высшей квалификационной категории МАОУ СОШ№10, г. Чайковский, Пермский край, Nadezda_parhome@mail.ru, 89223023343

	Общие сведения об уроке
	Предмет: Биология. Класс: 10 (естественнонаучный профиль обучения);
Модуль в программе: «Селекция»;
Уровень обучения: углубленный;
Тема урока: Селекция. Традиционные методы селекции.
Тип урока: Урок изучения нового материала с использованием регионального и профориентационного компонентов в сфере сельского хозяйства, вводный урок.
Форма урока: Комбинированный урок, групповая работа, работа с видео и презентацией.
Методы обучения:
· Объяснительно-иллюстративный (рассказ учителя, демонстрация видео);
· Эвристический (беседа, вопросы);
· Частично-поисковый (групповая работа, кейс-задачи);
· Информационный (работа с профессиограммами и информационными кейсами);
Формы организации учебной деятельности:
· Фронтальная (объяснение нового материала, беседа);
· Групповая (работа над профессиональными портретами агроспециалистов);
· Индивидуальная (рефлексия, домашнее задание);
· Просмотр и обсуждение видео;
Педагогические технологии:
· Технология развития критического мышления для анализа, сравнения, формулирования выводов;
· Кейс-технология для решение практических задач по селекционной работе;
· Технология сотрудничества (групповая работа);
· Проблемное обучение – решение проблемных вопросов;
· ИКТ-технология;
Продолжительность: 2 урока по 45 мин. Итого 90 мин*
*В старших классах профильное обучение организовано по принципу парных занятий: (2 урока)- «пара» и соответствует школьному расписанию.




	Цель урока
	Формирование знаний о науке селекция, о традиционных методах селекции и знакомство учащихся с профессиональными возможностями в области агроспециальностей и сельскохозяйственной сфере, знакомство с достижениями Пермского края в агротехнологиях.

	Задачи урока
	Предметные:
· Знать основные задачи и традиционные методы селекции растений, животных, микроорганизмов.
· Уметь характеризовать особенности каждого метода (отбор, гибридизация) и их применение на практике.
· Уметь приводить примеры использования данных методов в современном сельском хозяйстве, включая региональный компонент Пермского края.
· Подготовка к ЕГЭ — применение знаний при решении тестовых и открытых заданий.
Метапредметные:
· Развивать способности к анализу, сравнению и формулированию вывода по изучаемому материалу.
· Развивать	навык	работы	с	профессиональной	информацией:	анализ	профессиограмм,	требований	к агроспециальностям.
· Сформировать умение видеть отличие методов селекции разных объектов (растения, животные, микроорганизмы).
· Формировать межпредметные связи: с литературой (анализ стихотворения), географией (карта центров происхождения), физикой (работа с механизмами), экономикой (анализ зарплат), экологией (экологическая безопасность).
Личностные:
· Понять роль селекции в жизни человека, сельского хозяйства и экономики региона.
· Формировать интерес к агротехническим профессиям и осознанный выбор образовательной траектории.
· Воспитывать гордость за достижения учёных и селекционеров Пермского края.

	Планируемые результаты
	Предметные:
· Усвоение теории селекции как науки: понятие, задачи, методы.
· Умение приводить примеры применения классических методов в растениеводстве, животноводстве.
· Применение знаний для решения практических кейсов и подготовки к ЕГЭ.
Метапредметные:
· Формирование аналитических умений, развитие критического мышления.
· Умение составлять профессиограмму, анализировать востребованность и требования к профессиональной подготовке специалистов.
· Включение межпредметных знаний в биологические задачи.
Личностные:
· Осознание социальной и профессиональной значимости селекции.
· Активизация интереса к агропрофессиям, формирование мотивации к дальнейшему обучению и работе в этой сфере.
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	· Развитие чувства гордости и понимания вклада Пермского края в развитие агропромышленного комплекса страны.

	Используемое оборудование
	-ноутбуки (есть для каждого, грант Губернатора);
-интерактивная доска;
-распечатанные Бланки 1 и 2, бланки с кейс-задачами (Приложение 2);
-учебники биологии 10-11 класс.

	Структура урока

	
	№, этап урока, время
	Деятельность учителя
	Деятельность учеников
	Формируемые УУД

	
	1. Организационный момент с
профориентационной мотивацией
(7 мин)
	· Приветствует класс и проверяет готовность.
· Выразительно читает отрывок стихотворения
«Рожь Вятка» о выдающемся селекционере Вятской губернии, Н. В. Рудницком, о выведенном сорте ржи «Вятка». Важно: это
основной сорт зерновых культур, выращиваемый в Пермском крае.
· Задает вопросы: Почему урок начинается именно стихотворением об этом ученом? (слайд 2). Кто такой В.Н. Рудницкий, чем он занимался, каков его научный вклад? Какие чувства вы испытываете, зная, что это наш соотечественник?
· Демонстрирует портрет ученого, приводит краткие биографические данные.
· Выход на тему урока, совместное планирование урока (слайд 1).
	· Приветствуют учителя.
· Слушают отрывок стихотворения Рожь Вятка», вникают в слова стихотворения, отвечают на вопросы, учителя.
· Выходят на тему урока, настраиваются на изучение новой темы.
· Участвуют в совместном планировании урока.
· Описывают свои чувства, которые испытали во время чтения
стихотворения.
	Регулятивные:
Самоорганизация.
Планирование учебной деятельности, постановка целей урока.
Личностные: Профессиональное самоопределение.
Формирование мотивации к изучению биологии и агронаук через знакомство с судьбой и вкладом земляка. Познавательные: Осознанное восприятие и анализ информации.
Формирование умения слушать, извлекать и интерпретировать смысл сказанного, оценивать значения и причины
событий. Коммуникативные: Умение формулировать и высказывать собственное мнение, рассказывать о чувствах, аргументировать свою точку зрения. Участие в диалоге.




	
	· Результат этапа: Подготовка учащихся к осмыслению термина селекция; задач, стоящих перед селекционерами, изучению методов селекции, создание профориентационной мотивации, настрой на позитивную и продуктивную атмосферу на уроке, сосредоточить внимание на изучение новой темы.

	
	2. Актуализация знаний
(12 мин)
	· Демонстрирует фрагмент видео «День из жизни селекционера».
· Вопросы перед просмотром фрагмента: «Что такое селекция и кто ею занимается?», «Какие задачи стоят перед селекционерами?»
· Какие профессии связаны с созданием новых сортов?
· Обсуждение видео по заданным вопросам.
· Фиксация ответов уч-ся после просмотра, перечень профессий записать на доске.
	· Смотрят короткий видеосюжет
· Отвечают на вопросы учителя, дают определения, определяют задачи селекции.
· Записывают определения в тетради.
· Называют профессии: агроном, селекционер, генетик.
	Познавательные: Актуализация знаний. Профессиональная информация.
Личностные: Интерес к профессии. Оценка собственных
интересов, ценностей, стремлений - будущего профессионального выбора.

	
	· Результат этапа: разобрали понятие «селекция», выявили уровень знаний о результатах селекционной работы, акцент на важности с профессии селекционера, подошли к изучению методов селекции.

	
	3. Изучение нового материала
(35 мин)
	· Теоретическое изучение основ селекции (определение, задачи, цели, история).
· Демонстрирует презентацию (слайд 3), комментирует определения селекции, сорт, порода.
· Организуют обсуждение сообщения учащегося об этапах становления селекции как науки: от неолитической революции и одомашнивания,
характеристика каждого этапа, примеры (слайд 4).
· Акцент на центрах доместикации (слайд 5), приводит примеры об эволюционных предках и основателей пород внутри вида на примере пород свиней, овец, коз (слайд 6).
· Обращает внимание на этапы работы с
таблицей «Традиционные методы селекции»,
	· Записывают определения в тетради.
· Участвуют в беседе по определению задач, стоящих перед селекционерами.
· записывают этапы
· Заслушивают сообщение одноклассника, записывают этапы становления селекции, задают докладчику вопросы, анализируют выступление.
· Делают записи о центрах происхождения животных (слайд 6).
· Анализируют и заполняют схему по методам селекции, записывают примеры учителя, приводят свои
примеры, опираясь на личный опыт и знания курса зоологии (слайд 7-11).
	Познавательные: Получение предметных и профориентационных знаний.
Установление связей между наукой и профессией.
Личностные: Профессиональное самоопределение. Понимание социальной значимости профессий. Регулятивные:
Планирование карьеры и образовательной
траектории.



	
	
	характеристика каждого метода, примеры (слайд 7-11).
· Определение этапов работы селекционера по художественному тексту «Зерна надежды» (Бланк 1 с текстом, слайд 7).
· Организует работу с учебником и по рядам, с дальнейшим обсуждением: 1 ряд: особенности
селекции животных (слайд 12); 2 ряд: особенности селекции растений (слайд 13); 3 ряд: особенности селекции микроорганизмов (слайд 14).
· Теоретическое изучение методов селекции. Акцент на связи особенностей селекции разных групп организмов и разных методов селекции (слайд 12,13,14).
· Вводит региональный компонент – особенности селекции на Урале.
· Задает вопрос: Какие климатические особенности необходимо учитывать на Урале- территории рискованного земледелия?
· Демонстрирует слайды с породами с/х животных Пермского края (слайд 15), сортами с/х растений (слайд 16), роль края в экономике страны, встречи губернатора края Д.Н. Махонина с аграриями (слайд 17).
· Вводит профориентационную составляющую урока: беседа и знакомство с агропрофессиями по таблице Бланка 1 (слайд 18) «Методы работы и специалисты отрасли».
· Знакомит с заработными платами специалистов, которые являются довольно
привлекательными, с высокой востребованностью в агросфере. Акцент: чтобы получать высокую з/п необходимо образование и опыт, карьерная
лестница (слайд 18).
	· Читают текст «Зерна надежды» и выделяют основные этапы работы селекционер (слайд 7).
· Работают в парах, согласуют позиции.
· Знакомятся с достижения местных селекционеров.
· Работают с таблицей «Методы
работы и специалисты отрасли» (Бланк 1, слайд 18).
· Знакомятся с методами селекции, агропрофессиями каждого этапа, их востребованность на рынке труда, анализируют заработную плату, оценивают ее привлекательность.
· Узнают о требованиях к профессии, вузах, где можно продолжить обучение.
	




	
	· Результат этапа: изучение традиционных метода селекции (отбор, гибридизация), характеристика каждого метода, выявление специфики каждого метода, знакомство с агротехническими профессиями, демонстрация практического применения методов. Гордость за достижения Пермского края и вклад в агропромышленный комплекс страны.

	
	4. Закрепление
(26 мин)
	· Озвучивает	задание:	составить профессиональный портрет специалиста для профессий, указанных в Бланке 2 (семеновод, агроном-селекционер, биотехнолог, генетик). Характеристики «Портрета»: образование, место работы, обязанности, карьерные перспективы.
· Отвечает на вопросы по заполнению бланков.
· Организует презентацию результатов.
· Предлагает кейс-задачи из практики селекционеров (Приложение 2).
	· Работают в группах по 4-5 человек.
· Распределяют обязанности и зоны ответственности.
· Составляют характеристику профессий: образование → место работы → обязанности →
карьера→личностные качества.
· Выбирают спикера, формат выступления.
· Презентуют промежуточные результаты групповой работы.
· Решают кейс-задачи (Приложение 2).
	Коммуникативные: Сотрудничество в группе.
Распределение ответственности за этапы. Презентация результатов.
Познавательные: Применение знаний в профессиональном контексте.
Личностные:
Осознание профессиональных
интересов.

	
	· Результат этапа: определены методы селекции по примерам, развиты умения применять знания на практике, решены профориентационные кейс-задачи.

	
	5. Домашнее задание
(3 мин)
	- Обязательное: чтение § 88-89, вопросы, до конца заполнить таблицу «Традиционные методы селекции».
- Задания части 2 ЕГЭ по теме «Классическая селекция» платформа онлайн школы «Биошкола Д. Позднякова»
https://bio-faq.ru/prtwo/prtwo078.html
-Тест по теме «Селекция», образовательная платформа «Студариум» https://studarium.ru/working/2/7/28
-Индивидуально (по выбору, на дополнительную оценку):
Составление профессиограммы и «Профессионального портрета специалиста агросферы» (Бланк 2).
Презентация об агротехнической профессии. Интервью с местным агрономом/селекционером.

	
	· Результат этапа: углубление знаний о селекции и формирование профессиональных интересов в сфере АПК, закрепление изученного материала, формирование навыков самостоятельной работы и самоконтроля.



	
	6. Подведение итогов с рефлексией
(7 мин)
	· Подводит содержательную рефлексию: итоги по методам селекции.
· Проводит профориентационную рефлексию, быстро и динамично, используя прием «Выбор позиции» (слайд 20): встаньте те, кто…; поднимите руку те, кто….
· Оценочный лист урока, информация в начале урока о критериях оценки:
· Заполнил таблицу «Методы селекции».
□Правильно определил методы селекции в тексте.
□Узнал	новое	о	профессиях,	составил	один
«Профессиональный портрет агропрофессии».
· Решил кейс-задачу.
· Был активен в группе, задавал вопросы, брал инициативу и выступал от группы (слайд 20).
	· Называют изученные методы селекции.
· Обсуждают профессиональные интересы.
· Узнают о возможностях поступления в аграрные вузы.
· Записывают домашнее задание, кейс –задачу, критерии для заполнения
«Профессионального портрета», если не успели в классе.
· Участвуют в профессиональной рефлексии.
	Регулятивные: Рефлексия деятельности.
Планирование профессионального развития.
Личностные: Профессиональное самоопределение. Познавательные: Обобщение знаний

	
	· Результат этапа: Обобщены знания о методах селекции, произведена оценка достижение целей урока, проведена профориентационная и содержательная рефлексия. Организована самостоятельная работа с профориентационным и региональным компонентами.

	
	Профориентацион ный блок урока
	-Вопросы: Кто такой Н.В. Рудницкий? Чем занимался? Каков его вклад? Мотивация: гордость за отечественного селекционера.
-Видео "День из жизни селекционера". Вопрос: Какие профессии связаны с созданием новых сортов?
-Таблица "Методы работы и специалисты отрасли" (Бланк 1, слайд 18) 4 профессии: семеновод, агроном-селекционер, биотехнолог, генетик. Информация о зарплатах — привлекательные заработные платы.
-Требования к профессиям, вузы для продолжения обучения.
-Групповая работа: составление профессионального портрета специалиста и кейс-задачи из практики селекционеров.
-Профориентационная рефлексия: Какие профессии вас заинтересовали?
-Информация о поступлении на агрономический факультет.
Цель: профессиональное самоопределение, осмысление продолжения образовательной траектории в сфере сельского хозяйства и агротехнологий, появляется желание к углубленному изучению биологии через выполнение профориентационных заданий.




Методы селекции и специалисты отрасли:

	Метод
	профессия /зарплата
	чем занимается

	Отбор
	семеновод (35-60 тыс.руб.)
	Работа семеноводческих хозяйств, отбор и размножение семенного материала.

	Гибридизация
	Агроном-селекционер (35-85 тыс. руб.)
	Создание гибридов, скрещивание сортов и линий растений.

	Полиплоидия
	Биотехнолог (35-70 тыс.руб. )
	Получение полиплоидов в современных биотехнологических центрах.

	Мутагенез
	Генетик в С/Х (40-80 тыс. руб.)
	Искусственный мутагенез для получения новых форм растений.





	
	Региональный компонент
	Достижения селекционеров региона (слайд 2, 17)
· Местные сорта и породы (слайд 15 и 16)
· Аграрные вузы и техникумы области. Ведущие сельхозпредприятия (для самостоятельного изучения, на дополнительную оценку)
· Статья	«Зональный	НИИСХ	северо-востока	им.	Н.В.	Рудницкого	Достижения	селекционеров	Урала https://cyberleninka.ru/article/n/zonalnyy-niish-severo-vostoka-im-n-v-rudnitskogo/viewer
Стихотворение поэта-фронтовика Леонида Хаустова (1920-1980). РОЖЬ «ВЯТКА» Памяти Н. В. Рудницкого, сайте
«Родная Вятка»: https://rodnaya-vyatka.ru/blog/3498/108181
· Цель: урок становится личностно значимым, формируя не только знания о селекции, но и региональную гордость и профессиональную мотивацию.


	
	Ресурсы урока и их использование
	· Учебник: Учебник для общеобразовательных учреждений «Биология 10-11». Профильный уровень, 1 часть. Авторы: Высоцкая Л.В., Дымшиц Г.М., Рувинский А.О, Издательство «Просвещение» Под ред. Шумного (10-11) Углубленный уровень. Рекомендовано министерством образования Российской федерации, 2022.
· Образовательные материалы сайта www.studarium.ru: «Селекция. Методы селекции» https://studarium.ru/article/143
· Цифровые образовательные ресурсы для школы «ЯКласс»
https://www.yaklass.ru/p/biologia/9-klass/zakonomernosti-peredachi-nasledstvennykh-priznakov-307291/metody-i- uspekhi-sovremennoi-selektcii-i-biotekhnologii-307300/re-e04b3519-ea87-4558-b9d8-84103a022aa7
· Видеоматериалы «Методы селекции» на видеохостинге RUTUBE. https://rutube.ru/video/af693c5197eaed820d837056998c3a6e/ https://rutube.ru/video/69afbd4241304f400291dcc2f6d466d2/
· Профессиограммы агротехнических специальностей. Информация о вузах региона «Вузопедия. Вузы Перми 2025» https://vuzopedia.ru/region/city/75
· Авторская презентация, сопровождающая урок «Селекция. Традиционные методы селекции» (Приложение 1).
· Цель: интеграция различные виды информации и учет разных типов восприятия (визуал, аудиал, кинестетик), повышение мотивации и интереса, лучшее запоминание материала, развитие цифровой грамотности.


	
	Дополнительные содержательные линии
	· Прохождение профпроб и профпрактик на агропредприятиях города.
· Проектно-исследовательская деятельность. Тематика:
· «История селекции в Пермском крае». «Местные сорта и их создатели».
· «Современные достижения пермских селекционеров». «Профессия селекционера в нашем регионе».
· «Научные учреждения, занимающихся селекцией в Пермском крае». «Аграрные учебные заведения».
· «Ведущие сельхозпредприятиях региона», «Агропредприятия города»
-Образовательное путешествие в город Пермь, посещение ПГАТУ им. Д. Н. Прянишникова на «День открытых дверей».
-Экскурсии на градообразующие предприятия: «Птицефабрика Чайковская», «Теплицы Чайковского», КФХ «Ланге» по разведению рыб, городская бактериологическая лаборатория.
· Профориентационные встречи: Приглашение местных селекционеров, встречи с выпускниками ПГАТУ
· Онлайн-интервью с учеными, консультации и встречи с Мастерами-ведущими специалистами агропредприятий.
· Цель: осуществление системного подхода: урок → профпробы → проекты → экскурсии → встречи каждый элемент усиливает другие: урок дает теоретическую базу профпробы показывают практику, проекты
развивают исследовательские навыки, экскурсии демонстрируют производство, встречи мотивируют на профессию.


	
	Бланк 1. 


Прочитайте текст "Зерна надежды". Какие методы и этапы работы упомянуты в тексте?

	«Анна Сергеевна осторожно провела пальцем по колосьям, словно читала древние письмена. Двадцать третий год работы селекционером научил её чувствовать растения интуитивно. «Сначала — мечта», — вспомнила она слова своего учителя. Пять лет назад она задумала создать сорт пшеницы, устойчивый к засухе и одновременно высокоурожайный. Начала с гибридизации — скрещивала засухоустойчивый дикий вид с продуктивным культурным сортом. Сотни крестиков в полевом журнале, каждый — надежда на удачу. Следующим этапом был отбор. Из тысяч всходов F2 она отбирала единицы — те, что выделялись среди остальных. «Селекционер — это охотник за редкими признаками», — говорила она студентам. Каждое растение получало номер, каждый колос — отдельный пакетик. 
Затем начались испытания. Три года подряд высевала отобранные линии на разных участках: на богатой земле и на бедной, при поливе и без него. Записывала всё: высоту растений, количество зёрен в колосе, устойчивость к болезням. Таблицы росли, как сорняки после дождя. «Статистика не лжёт», — бормотала Анна Сергеевна, склонившись над компьютером. Математический анализ показал: линия АС-47 превосходит стандарт по урожайности на 15%, а засуху переносит как дикарь. Сердце забилось быстрее — вот он, результат! Последние два года ушли на размножение семян и оформление документов. Государственное испытание, бюрократические проволочки, бесконечные комиссии. И вот, наконец, телеграмма: «Сорт пшеницы «Стойкая» включён в Государственный реестр».
Анна Сергеевна вышла в поле, где колосилась её «Стойкая». Восемь лет от мечты до воплощения. Завтра фермеры смогут купить эти семена, а через год на их столах появится хлеб из её пшеницы. «Селекционер живёт в будущем», — подумала она, представляя поля, золотые от её творения».

(Ответ: В тексте показаны основные этапы селекции: гибридизация (скрещивание растений с желаемыми признаками) → отбор → испытание → анализ → размножение → регистрация сорта).


	Бланк 2. Профессиональный портрет: Агроном-селекционер (как образец для заполнения)

	Образование и
квалификацию
	Обязанности и
функции
	Необходимые навыки
и компетенции
	Условия работы
	Карьерные
перспективы
	Личностные качества

	Высшее образование
	Создание новых сортов
	знания генетики и
	Селекционные станции,
	Ведущий селекционер
	Терпеливость

	по направлениям:
	и гибридов с/х культур
	селекции растений.
	НИИ, семеноводческие
	→ Заведующий
	(результаты селекции

	«Агрономия»,
	Проведение
	Владение статметодами
	компании,
	лабораторией →
	видны через годы);

	«Селекция и генетика
	скрещиваний.
	анализа данных.
	агрохолдинги.
	Научный сотрудник →
	Наблюдательность и

	сельскохозяйственных
	Ведение селекционных
	Навыки полевых
	Сочетание полевой
	Руководитель
	внимание к деталям;

	культур», «Биология»,
	питомников и опытных
	исследований.
	работы и лабораторно-
	направления
	Аналитическое

	«Биотехнология»
	участков
	Знание современных
	офисной.
	Возможность защиты
	мышление;

	Магистратура/аспиран
	Оценка селекционного
	методов молекулярной
	Интенсивная работа в
	диссертации и научной
	Готовность к

	тура в области
	материала, регистрация
	селекции.
	период вегетации,
	карьеры
	длительной

	селекции растений
	новых сортов.
	Умение работать с
	анализ данных зимой.
	Переход в
	кропотливой работе;

	
	Размножение
	селекционно-
	Работа на открытом
	коммерческую
	Любовь к природе и

	
	селекционных линий.
	генетическими базами
	воздухе, командировки
	селекцию с более
	растениям.

	
	
	данных.
	на опытные участки.
	высокой оплатой
	

	Профессиональный портрет: «Биотехнолог» (для самостоятельного заполнения)

	Профессиональный портрет: «Генетик сельского хозяйства» (для самостоятельного заполнения)

	Профессиональный портрет: «Семеновод» (для самостоятельного заполнения)

	

	











	Кейс- задачи «Решение практических задач»
(Приложение 2)
	· Кейс-задача (3 мин). Решить практическую ситуацию:

	Кейс 1. Семеновод «Подготовка к посевной в агрохолдинге»

	Ситуация
	Вы работаете семеноводом в крупном агрохолдинге "Пермские нивы". До начала посевной осталось 2 месяца. Необходимо подготовить семена пшеницы для засева 1000 га.

	Исходные данные
	Партия А: 500 тонн, всхожесть 85%, чистота 96%, влажность 15%
Партия Б: 300 тонн, всхожесть 92%, чистота 99%, влажность 12%
Партия В: 400 тонн, всхожесть 78%, всхожесть 94%, влажность 18
Норма высева: 180 кг/га. Требования: всхожесть не менее 80%, влажность не более 14%.

	Задание
	Какие партии семян можно использовать без дополнительной обработки? Сколько семян нужно всего для засева 1000 га. Какую обработку применить для непригодных партий? Составьте план подготовки семенного материала.

	Ожидаемый ответ
	Пригодна без обработки: Партия Б (92% всхожесть, 12% влажность). Нужно семян: 1000 га × 180 кг/га = 180 тонн Партия А: Требует сушки (снизить влажность с 15% до 14%). Партия В: Требует сушки + доработки (влажность 18%, всхожесть 78%). План: Использовать партию Б + часть партии А после сушки.

	Кейс 2. Агроном-селекционер «Селекция засухоустойчивого картофеля для Пермского края»

	Ситуация
	Вы работаете в Пермской НИИСХ им. Н.В. Рудницкого. Из- за изменения климата участились засушливые периоды. Необходимо создать новый сорт картофеля, устойчивый к засухе.

	Исходные данные
	Сорт "Пермский": Урожайность 350 ц/га, засухоустойчивость низкая, вкус отличный. Сорт "Степной": Урожайность 280 ц/га, засухоустойчивость высокая, вкус удовлетворительный. Дикий картофель (S. demissum): Урожайность 120 ц/га, засухоустойчивость очень высокая.
Цель: Урожайность не менее 300 ц/га + высокая засухоустойчивость.

	Задание
	Какой метод селекции применить? Составьте схему скрещиваний на 3 года. Какие проблемы могут возникнуть при использовании дикого картофеля? Предложите план испытаний полученных гибридов.

	Ожидаемый ответ
	Метод: Гибридизация (аутбридинг) + отбор. Схема: Год 1: "Пермский" × "Степной" → F₁. Год 2: F₁ × F₁ → F₂ (отбор по засухоустойчивости). Год 3: Отбор лучших линий F₂, испытания.





	[bookmark: _GoBack]Кейс 3. Биотехнолог «Получение полиплоидной земляники»

	Ситуация
	Ваша биотехнологическая лаборатория получила заказ на создание крупноплодной земляники для тепличного выращивания. Обычная земляника имеет мелкие ягоды (2-3
г), а нужны ягоды массой 8-10 г.

	Исходные данные
	Исходный сорт: Диплоид (2n=14), масса ягоды 3 г, урожайность 1,2 кг/м². Колхицин: Концентрация 0,1%, время воздействия 24 часа. Выживаемость после обработки: 40-60%. Цель: Получить тетраплоид с массой ягод 8-10 .

	Задание
	Объясните, почему полиплоидия увеличивает размер плодов. Как проверить, что получился тетраплоид (4n=28)? Какие проблемы могут возникнуть у полиплоидных растений? Рассчитайте количество растений для обработки, если нужно получить 100 полиплоидов.

	Ожидаемый ответ
	Полиплоидия: Увеличение числа хромосом → больше генов→ больше белков → крупнее клетки и плоды Проверка: Цитологический анализ (подсчет хромосом), измерение размера пыльцы. Проблемы: Снижение фертильности, медленный рост, требуют особого ухода. Расчет: При выживаемости 50% нужно обработать 200 растений.

	Кейс 4. Генетик в сельском хозяйстве. «Вывести сорт, адаптированный к условиям Урала»

	Ситуация
	Агроном Чайковского района получил новый сорт яровой пшеницы "Южанка" из Краснодарского края. Сорт высокоурожайный (60 ц/га), но не адаптирован к уральским условиям.

	Исходные данные
	Климатические данные ПК: Безморозный период: 110-125 дней (на юге России 180-200 дней. Сумма активных температур: 1800-2200°С (на юге 3000-3500°С). Осадки за вегетацию: 250-300 мм (неравномерно). Заморозки: до 5 июня и после 15 сентября. Результаты испытаний сорта «Южанка»: Урожайность: 25 ц/га (в 2,4 раза ниже). Проблемы: Не созревает до заморозков, полегает, болеет.

	Задание
	Какие признаки нужно улучшить для адаптации к Уралу? Предложите местные сорта для скрещивания с "Южанкой". Составьте программу селекции на 5 лет. Какие методы ускорят селекционный процесс?

	Ожидаемый ответ
	Нужные признаки: Скороспелость, холодостойкость, устойчивость к полеганию и болезням. Местные сорта: "Ирень", "Приокская", "Уральская" (адаптированы к климату). Программа: Гибридизация → отбор в F₂-F₄ → конкурсные испытания → районирование. Ускорение: Маркерная селекция, зимние посевы в теплице, удвоенные гаплоиды. 






Сценарий урока
1.  Организационный момент и мотивация (7 мин).
· Учитель: Добрый день, ребята. Проверим, все ли на месте, все готовы к занятию? Прошу вас сесть поудобнее, внимательно настроиться на работу. Сегодня мы начинаем новый раздел по биологии «Селекция» (слайд 1), тесно связанный с современным сельским хозяйством. Это не только биология, но и возможная сфера вашей будущей профессиональной деятельности.
· Давайте начнём наш урок не с биологии, а с литературы: я прочту вам отрывок из стихотворения Леонида Хаустова, фронтовика и поэта. Стихотворение называется «Рожь Вятка» и посвящено нашему соотечественнику - выдающемуся селекционеру Николаю Васильевичу Рудницкому. Прошу вас, послушайте внимательно, постарайтесь понять, почему этот человек и этот сорт ржи были такие значимые…
-Учитель выразительно читает отрывок из стихотворения (слайд 2):

	…Что вывел он. Лучистое, тугое,
Он зернышко любое узнавал.
И эту рожь, как самое родное,
Он «Вяткою» бесхитростно назвал.
	И вот пошла она в свой путь далекий Простором наших северных равнин, Чтобы на Дальнем зашуметь Востоке,
Чтобы потом прийти на Сахалин.
	И, золотые расправляя крылья, Она сегодня продолжает путь, Неся Отчизне нашей изобилье,
Ложась героям звездочкой на грудь.



· Учитель: Скажите теперь, почему урок начинается с этого стихотворения? Как вы считаете?
-	Ожидаемые ответы учащихся: Чтобы показать значимость селекции для региона…Потому что Н.В. Рудницкий — российский ученый, он вывел новый сорт ржи, который возделывается у нас в крае ….Чтобы гордиться нашими учёными…. «Вятка»-основной сорт ржи на Урале, в том числе и в Пермском крае.
-	Учитель: Да, абсолютно верно. Николай Васильевич Рудницкий — селекционер из Вятской губернии (Кировская область), соседняя область с Пермским краем. Его труд позволил создать сорт ржи «Вятка», который до сих пор выращивается по всему нашему региону и даже за его пределами. Учитель демонстрирует портрет селекционера и кратко рассказывает биографические данные (слайд 2).
-	Учитель: Вот портрет Николая Васильевича. Он родился недалеко отсюда, в Вятской губернии, трудился и работал всю жизнь на развитие сельского хозяйства, внедрял новые методы выведения устойчивых культур. Его сорт ржи «Вятка» отличается высокой урожайностью и устойчивостью к суровому уральскому климату. Он вывел его специально для суровых условий Урала.
-	Учитель: Какие чувства вызывает у вас осознание того, что такой человек — наш земляк?
-	Ожидаемые ответы учащихся: Гордость… Интерес… Вдохновляет
-	Учитель: Это правильно — гордиться отечественными учёными и их успехами. Итак, сегодня тема нашего урока звучит так: «Селекция. Традиционные методы селекции». Запишите, пожалуйста, в тетради тему. Вместе с учащимися ставят цель урока: – изучение теории о науке селекция (цели и задачи селекции) о традиционных методах селекции, знакомство с агропрофессиями, с достижениями Пермского края в агротехнологиях. Возможно кто - то из вас захочет связать свое дальнейшее образование в агровузах.
-	Учитель: Кто может сформулировать свои ожидания от урока? Что бы вы хотели узнать? Организует совместное планирование урока. Выслушивает 2–3 коротких ответа, записывает на доске.
2.  Актуализация знаний (12 мин)
· Учитель: Прежде, чем мы начнем изучение новых фактов, давайте посмотрим короткий видеоролик «День из жизни селекционера».
· Во время просмотра подумайте над вопросами: Что такое селекция? Чем занимается селекционер? Какие задачи стоят перед этим специалистом? Какие профессии связаны с созданием новых сортов и пород?
· Готовы?	Тогда	начинаем	просмотр.	Запускает	видео	на	4	мин,	контролирует	вовлечённость,	при	необходимости комментирует/останавливает на ключевых моментах.
· После завершения видео: Итак, давайте обсудим. Первый вопрос: как вы понимаете слово «селекция»? Кто готов ответить?
· Ожидаемые ответы учащихся: Это наука о выведении новых сортов растений и пород животных…Это подбор лучших признаков культурных растений…
· Учитель: Хорошо. Запишите в тетради: Селекция — это наука о создании новых или улучшении уже имеющихся сортов растений, пород животных и штаммов микроорганизмов с нужными человеку свойствами (слайд 2).
· Второй вопрос: чем конкретно занимается селекционер?
· Ожидаемые ответы: Он выбирает лучшие растения…Скрещивает их… Проводит отбор по нужным признакам…
· Учитель: Правильно! Селекционер занимается получением новых сортов растений, пород животных и штаммов микроорганизмов. А какие основные задачи стоят перед селекционерами? Можете перечислить самые важные?
· Ожидаемые ответы: Выведение урожайных сортов…Повышение устойчивости. Задачи селекции… улучшение свойств (слайд 3).
3. Изучение нового материала (35 мин)
· Учитель: Сейчас мы подробно разберём, какие бывают методы селекции, как они развивались и в чём особенность работы селекционера. Этапы становления селекции. Селекция — это не только наука, но и практическая деятельность, которая довольно древняя. Давайте вспомним, когда и как появились первые элементы селекции.? Как вы думаете, когда люди впервые начали отбирать и специально разводить животных и растения?
· Ожидаемые ответы: С древних времён… Со времён земледелия… Когда люди перестали быть охотниками…
· Учитель: Верно, всё началось более 10 тысяч лет назад, во время, так называемой неолитической революции. Тогда люди начали одомашнивать животных и выращивать культурные растения, отбирая лучшие качества поколения за поколением. Запишите в краткой форме: Неолитическая революция — начало селекции как практики, одомашнивания животных и растений (слайд 4).
· Учитель: Давайте выделим основные этапы развития селекции. Я сейчас предложу вам схему на слайде, прошу записать в тетрадь. Открывает слайд 4, комментирует стадии: одомашнивание, длительный отбор по хозяйственным признакам, научное становление селекции
· появление законов Менделя, внедрение искусственного опыления, гибридизации, методов мутагенеза, биотехнологии.
· Сейчас будет небольшое сообщение: один из одноклассников подготовил краткую презентацию об истории развития селекции.
· Дает слово ученику, регулирует время доклада, задаёт уточняющие вопросы.
· А теперь поговорим о центрах доместикации - центры одомашнивания. На слайде 5 показано, в каких регионах земного шара появились основные виды животных, которых сейчас человек использует в сельском хозяйстве. На следующем слайде 6 вы видите эволюционных предков современных сельскохозяйственных пород (например, свиней, овец, коз). Селекционеры работают над улучшением пород уже тысячи лет.
· Учитель: Обратите внимание, что в течение урока мы заполним таблицу «Традиционные методы селекции». Запишем четыре столбца: метод, суть метода, примеры применения, в какой отрасли (растениеводство/животноводство/микробиология) применяется. В течение урока и изучения материала вы заполняете данную таблицу (слайд 7).
· Учитель (продолжает рассказывать, показывает слайды): Первый метод — отбор. Это самый древний метод, по сути — выбор лучших особей по ряду признаков. Например, выбирают самые крупные зерна пшеницы — получают урожай более крупных колосьев в следующем поколении. Отбор бывает индивидуальным (животные) и массовый (растения), сознательным и бессознательным, методическим и однократным.
· Второй метод — гибридизация. Это скрещивание разных сортов или пород для получения новых сочетаний признаков. Например, скрещивают устойчивую к морозу и урожайную породы озимой пшеницы — получают промежуточный сорт.
· Учитель: Запишите определение каждого метода: Гибридизация и ее виды (инбридиг, аутбридинг). Обсудим цели их использования: аутбридинг - для перевода признаков в гетерозиготное состояние, для получения новых признаков в потомков (слайд 9), записываем на доске схемы возможных скрещиваний.
· Учащиеся выходят и записывают на доске: АА × аа → 100% Аа (гетерозиготы). Совместно обсуждают примеры аутбридинга. При аутбридинге возникает явление «жизненной силы»- гетерозис, который в ряде поколений затухает.
· Учитель: Обсуждают причину затухания инбридинга (слайд 10). Инбридинг используют для перевода признаков в гомозиготное состояние и сохранение признаков породы или сорта в чистом виде, предложите схему записи скрещивания.
-	Учащиеся выходят к доске и пишут: АА × АА → 100% АА (гомозиготы) или Аа × Аа → 25% АА + 50% Аа + 25% аа (слайд 11). Приводит примеры слайда, обсуждение.
-	Учитель: Упоминает об инцесте, морально-этических нормах, близкородственных скрещиваниях у человека, о заболеваниях, которые появляются в «чистом» виде (примеры инцеста в царствующих династиях, закрытых общинах, горных аулах, на изолированных островах).
-	Учитель: Пример: выраженная деформация нижней части лица, характерная для представителей европейской королевской династии Габсбургов - результат кровосмесительных браков, продолжавшихся на протяжении нескольких поколений. Аномалия, получившая неофициальное название "габсбургский подбородок", хорошо заметна на портретах представителей монаршей династии - как женщин, так и мужчин: нижняя челюсть сильно выдается вперед, а верхняя выглядит недоразвитой. У животных и растений инбридинг широко используется в селекции (слайд 11).
-	Учитель: Добавьте свои примеры из курса «Генетика». Сейчас я раздам вам небольшой художественный текст на Бланке 1 «Зерна надежды». Прочитайте его и попробуйте выделить этапы работы селекционера.
-	Ученики читают текст, обсуждают пошагово: анализ материала, постановка задачи, отбор, скрещивание, анализ результатов, внедрение.
· Учитель: Теперь разберём особенности селекции для разных организмов: 1-й ряд, ваша задача — выделить специфические черты селекции животных (слайд 12). 2-й ряд — селекции растений (слайд 13). 3-й ряд — селекции микроорганизмов (слайд 14). После обсуждения
· каждый ряд кратко расскажет свой вывод всей группе.
· Группы работают, обсуждают. Учитель контролирует, задаёт уточняющие вопросы.

· Возможные ответы: В тексте показаны основные этапы: гибридизация (скрещивание растений с желаемыми признаками) → отбор → испытание → анализ → размножение → регистрация сорта). Зачитывают предложения из текста, подтверждающие правильность ответа.
· Учитель: Пермский край является лидером агротехнологий в России. И сейчас мы это разберем. Скажите, какие климатические особенности характерны для Урала? Что нужно учитывать селекционной работе в условиях рискованного земледелия?
- Ожидаемые ответы: континентальный климат, короткое лето, длинная холодная зима, неустойчивые осадки, поздние весенние и ранние осенние заморозки.
· Учитель: Для региона характерны специализированные сельскохозяйственные породы, адаптированные к суровым климатическим условиям. Животноводство представлено крупным рогатым скотом и овцами, способными выживать в экстремальных температурных режимах. Особое внимание уделяется выведению пород с высокой устойчивостью к холоду и способностью эффективно использовать местные кормовые ресурсы (слайд 15).
· В селекции растений нужно учитывать: устойчивость к холоду/морозоустойчивость, короткий вегетационный период – скороспелость, устойчивость к заморозкам, адаптация к переменчивой погоде, устойчивость к болезням в условиях повышенной влажности (слайд 16).
· Говоря о вкладе Пермского края в экономику страны, подчеркнем, что регион является одним из значимых сельскохозяйственных регионов России, специализирующийся на производстве зерновых, входит в топ-5 регионов по выращиванию картофеля, обеспечивая
продовольственную безопасность Уральского федерального округа. Благодаря достижениям местных селекционеров, регион ежегодно поставляет в другие субъекты РФ более 2 млн тонн сельскохозяйственной продукции, включая и продукцию животноводства
-	На регулярных встречах с руководителями агропредприятий губернатор Дмитрий Махонин подчеркивает: «Пермский край не только обеспечивает себя продовольствием, но и активно экспортирует сельхозпродукцию, что стало возможным благодаря внедрению передовых селекционных разработок». Слайд демонстрирует регулярные встречи губернатора Д.Н. Махонина с аграриями (слайд 17).
4. Закрепление (26 мин)
-	Учитель (обращается к классу, открывает слайд 18 с таблицей): Ребята, сейчас вы поработаете в группах. Ваша задача — создать
«Профессиональный портрет» одной из агроспециальностей: семеновода, агронома-селекционера, биотехнолога или генетика. Используйте Бланк 1 на ваших столах. В портрете должны быть указаны: образование, место работы, обязанности (чем занимается специалист), карьерные перспективы. Делает акцент, что рост зарплаты зависит от образования, опыта работы, повышение квалификации. Карьерная лестница: Специалист (35 тыс.) → Ведущий специалист (55 тыс.) → Заведующий лабораторией (75 тыс.) → Руководитель направления (100+ тыс.) (слайд 18). Важны и личностные качества (какие черты важны для этой профессии).
-	Учитель: востребованность агропрофессий подтверждают следующие факты: стабильность профессии - еда нужна всегда, социальная значимость - кормишь страну, перспективы карьерного роста и заработной платы, творческая составляющая - создаешь новое, международные возможности - работа в зарубежных компаниях.
- Демонстрирует пример заполнения «Портрета» для агронома-селекционера: образование — биология, химия, экология; место работы - селекционная станция; обязанности - проведение гибридизации, анализ урожайности... (слайде 19). Не забудьте учесть информацию о зарплатах: в нашем регионе начинающий агроном получает 50–60 тыс. рублей, а с опытом — до 100 тыс. и более.
-	Учащиеся делятся на группы, обсуждают, заполняют бланки. Учитель ходит между рядами, задаёт наводящие вопросы: «Какие качества важны для работы с растениями?», «Почему биотехнологу нужно знать программирование?»
· Учитель (после завершения работы): Время вышло! Давайте послушаем ваши портреты.
- Группы по очереди презентуют результаты. Ожидаемые ответы: «Профессия «Генетик в сельском хозяйстве». Образование: высшее (биология, генетика). Место работы — лаборатория ПГАТУ. Обязанности: изучение ДНК растений, поиск устойчивых генов. Зарплата — от 70 тыс. рублей. Нужны: внимательность, любовь к науке, умение работать с оборудованием». По очереди выступают другие группы. Регламент выступления группы 1-2 мин.
· Учитель: Теперь решим кейс-задачу из практики пермских селекционеров (слайд 19): «В Зональном НИИСХ им. Н.В. Рудницкого разработали новый сорт картофеля, устойчивый к холоду. Но он плохо переносит засуху. Какие методы селекции нужно применить, чтобы улучшить засухоустойчивость? Кто из специалистов будет участвовать в этом процессе?» (Примеры кейс-задач, Приложение 2). Обсудите в группах 2 минуты и предложите решение.
· Ожидаемый ответ: «Провести аутбридинг с засухоустойчивым сортом из другого региона. Потребуется агроном-селекционер и генетик для анализа генов».
5. Домашнее задание (3 мин). Учитель: запишите домашнее задание (слайд 20). Обязательное: § 88–89, вопросы в учебнике; дополнить таблицу «Традиционные методы селекции» с примерами пород животных и сортов растений Пермского края.
По выбору (на дополнительную оценку): Составить профессиограмму (Бланк 2) по любой агроспециальности. Подготовить интервью с местным агрономом или снять мини-ролик о работе селекционера в нашем районе. Напоминаю: проекты можно выполнить в парах. Лучшие работы разместим на школьном сайте.
Важно, что тема «Селекция» часто встречается в заданиях ЕГЭ как в части 1 (тестовая), так и части 2. Для самостоятельного решения и для самоконтроля предлагаю подборку таких заданий на платформе «Студариум» и тренажер «Биошкола Д. Позднякова».
6.  Подведение итогов с профориентационной рефлексией (7 мин)
-	Учитель: Давайте подведём итоги. Что нового вы узнали сегодня?
-	Краткие ответы учеников: «Методы селекции», «Профессии в АПК», «Достижения Пермского края».
-	Учитель: Теперь — рефлексия, быстро и динамично: - Встаньте те, кто хочет связать будущее с сельским хозяйством.
-	Поднимите правую руку те, кто заинтересовался профессией селекционера.
-	Поднимите левую руку те, кто удивился, что зарплата агронома может быть 80 тыс. рублей в месяц.
-	Учитель: Ответьте одним предложением: Какая профессия вас больше всего впечатлила?
-	Ожидаемые ответы: «Биотехнолог — там и гены, и компьютеры!», «Семеновод — ведь от него зависит, какой урожай будет».
-Учитель (открывает слайд 20 с оценочным листом): Оцените свою работу. Озвучивает критерии оценки:
□	Заполнил таблицу «Методы селекции». □	Правильно определил методы селекции в тексте. □Узнал новое о профессиях, составил один «Профессиональный портрет агропрофессии». □Решил кейс-задачу. □Был активен в группе, задавал вопросы, брал инициативу.
- Сегодня вы не просто изучили селекцию — вы увидели, как наука рождает реальные профессии, которые кормят страну. Вспомните Н.В. Рудницкого: его рожь «Вятка» до сих пор выращивается у нас на Урале. Может, через 10 лет о ваших разработках будут писать стихи!
Урок окончен, он получился живым и интересным благодаря вашей активности!
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