Эффективные решения в организации учебно-воспитательного процесса 

В динамично трансформирующемся мире современная система образования претерпевает большое количество существенных изменений. В условиях постоянных преобразований администратору образовательной организации необходимо уметь лавировать, при этом делать всё возможное для эффективной организации учебно-воспитательного процесса. Что же такое «эффективный образовательный процесс»? С моей точки зрения, это ряд управленческих мероприятий, который способен привести к наиболее качественному результату обучения и воспитания. С этой целью администратор школы должен учитывать интересы участников образовательных отношений. Модернизация, которая ежегодно происходит в системе образования, обусловлена внедрением новых цифровых сервисов, платформ и площадок. Педагоги, обучающиеся и родители (законные представители) вовлекаются во всё новые и новые формы взаимодействия как между собой, так и с обществом в целом. 
На фоне таких изменений администрация образовательной организации призвана помочь участникам образовательного процесса эффективно взаимодействовать друг с другом. Именно это взаимодействие «педагог-ученик-родитель (законный представитель)» лежит в основе успешной организации любого учебно-воспитательного процесса. От того, насколько тесно и плодотворно будут сотрудничать участники данного образовательного треугольника, будет зависеть эффективность работы всей учебной системы. В целях сплочения участников системы «педагог-ученик-родитель (законный представитель)» необходимо проведение большего количества воспитательных мероприятий, которые охватывают несколько поколений семей, например, семейные квесты, квизы, фестивали. Очень важно приглашение классными руководителями представителей семей на классные часы и внеурочные занятия, посвящённые семейным праздникам, традициям и хобби. Выступление родителей на внеурочных занятиях позволит сделать процесс более увлекательным и необычным, привнесёт новых красок в мероприятия и позволит частично разгрузить учителя. Также необходимо организовывать совместные туристические походы и слёты, чтобы участники образовательного процесса могли раскрыться и проявить свои возможности в новой для себя обстановке. Непременно разнообразит воспитательный процесс совместное творчество, которое может выражаться в мастер-классах родителей по изготовлению, например, мягких игрушек, сладких фудбукетов, мыла, поделок из эпоксидной смолы и многих современных нестандартных видов творчества. Таким образом, сплачиваясь, участники образовательного процесса будут охотнее взаимодействовать друг с другом, легче идти на компромисс, что и позволит сделать учебно-воспитательный процесс более эффективным. Все вышеперечисленные формы взаимодействия участников образовательного процесса администратор школы может предложить на педагогическом совете школы или на совещании при завуче. Эти формы методического взаимодействия с педагогическим коллективом не являются единственными. Планёрки, пятиминутки, заседания школьных методических объединений, методический совет – все эти виды работы позволяют учителям школы организовать свой труд, обменяться мнениями и опытом и поделиться эмоциями по поводу нововведений образовательной системы. Немаловажную роль играют также тренинги и консультации, так как педагоги, работающие в школах, подвержены психологическому выгоранию. Администрация школы не должна забывать о том, что учителям наряду со школьниками просто необходимо пребывание в комнате психологической разгрузки или участие в одноимённой неделе, где они смогут порелаксировать и переосмыслить свои чувства. 
Не менее важным аспектом считается тимбилдинг образовательной организации. Тимбилдинг, простыми словами, это командообразование. В случае развития тимбилдинга необходимо устраивать круглые столы, соревнования, турниры, в которых команды будут не противостоять друг другу, а сплачиваться. Интересным мероприятием для всех сотрудников станут методические посиделки, в ходе которых коллеги смогут проявить себя и как кулинары, и как художники, и как творцы, и как певцы или актёры. Администраторы школы, грамотно продумав командообразующие мероприятия, смогут получить на выходе сплочённый, дружный коллектив, с которым всегда приятно взаимодействовать. Как поётся в известной песне: «Главней всего – погода в доме», именно поэтому залог хорошей работы – приятный микроклимат в коллективе. Человек, которому комфортно работать в коллективе с коллегами, выполнит больше задач, чем тот, у которого натянутые отношения с окружающими, поэтому освоение тимбилдинга существенно облегчит жизнь заместителя директора школы. Конечно же, тимбилдинг применим не только в педагогическом коллективе, но и в любом классе. Поделившись с коллегами своими знаниями о командообразовании, администратор сможет увидеть плоды своего труда. Ребята в классных коллективах научатся легче находить общий язык друг с другом, микроклимат улучшится, а значит, педагог сможет быстрее найти подход к обучающимся. 
[bookmark: _GoBack]Администратору также необходимо умело взаимодействовать и с классными коллективами школы. Например, разработав положения школьных конкурсов «Самый лучший класс», «Самый классный классный» администратор может добиться повышения качества обучения. Данные конкурсы будут стимулировать обучающихся на улучшение образовательных результатов. Но не только конкурсы способны повысить качество знаний обучающихся. Грамотно составленное расписание, хорошо отрегулированная внеурочная деятельность, работа кружковой деятельности и ознакомление учеников с графиками работы школы помогут администратору повысить образовательные результаты учащихся.
Перечисленные приёмы позволят заместителю директора по учебно-воспитательной работе организовать эффективный процесс в школе и привести свою образовательную организацию к высоким результатам.  
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