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Инновационная практика: «Мировое кафе»

[bookmark: _GoBack]         В мае 2020 года президент РФ Владимир Путин инициировал изменения в законе об образовании, которые касались усиления воспитательного процесса в стенах учебных заведений. Теперь в законе закреплено, что воспитание направлено на формирование у юных граждан  России таких качеств, как: патриотизм; гражданственность; чувство глубокого уважения к памяти защитников Родины и их подвигам; чувства законности; уважения к труду и старшему поколению, друг другу.
         Соответственно, перед современным учителем встает задача о внедрении в воспитательный  процесс таких способов и приемов, с помощью которых самый, кaзалось бы, примитивный клaссный час  стал бы увлекательным и потрясающим. В свете реализации федеральных стандартов второго поколения в практике учителя стало применение The World Cafe («Мировое кафе»).
Технология «Мировое кафе» - это диалог в неформальной обстановке, разработанный Девидом Айзексом и Хуанитой Браун, главной целью которого является – создание непринуждённой атмосферы для всестороннего развития участников/собеседников. Она  используется для решения насущных проблем, получения ответа на волнующие вопросы, принятия нестандартных решений, объединения нескольких точек зрения, планирования совместной работы, подведения итогов проекта, конференции, обучения, и, конечно же,  обмена опытом.
Как же функционирует Мировое кафе?
Количество участников – классный коллектив. Рассаживаются по три-четыре человека за столик. При этом один становится «хозяином, главой» за столом, остальные – «гости». Для нахождения ответа в небольшой группе есть бумажные салфетки и фломастеров или карандаши, маркеры.  Oтветы, решения и идеи фиксируются в любой форме – запись, таблица, рисунок, диаграмма.
Через короткий отрезок времени (в школе – 5-7 мин) «гости» отправляются к следующему столику (переход можно осуществить по звуковому сигналу). «Хoзяин» же остaется на месте и вводит подошедших к нему «гостей» в курс дела, которые начинают предлагать «новые идеи». Работа продолжается с учетом всего, что подготовили предыдущие микрогруппы.
Проводится несколько (минимум 3–4) рaундов - бесед с переходом за разные столики.
На последнем раунде все возвращаются на своё старое (прежнее) место, обобщаются идеи,  которые были предложены  всеми  участниками.
После проведенной работы устраивается «показ бумажных салфеток, скатертей» – результаты презентуются для ознакомления и обсуждения; возможны и другие альтернативы демонстрации своих работ, например, новостная газета или иллюстрированная книга/альбом.
Кафе может исследовать лишь один вопрос, или же несколько вопросов могут быть рассмотрены в логическом развитии в течение последовательных раундов диалога.
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        Для эффективного проведения «мирового кафе» очень важно придерживаться следующих правил:
Фокусируйтесь на вопросе.
Высказывайте свои мысли, мнения, размышления.
Говорите открыто и от всего сердца.
Связывайте и соединяйте идеи в одно целое.
Выслушивайте собеседников.
Фиксируйте все ваши идеи.
Получайте удовольствие!
         
       Возможности использования технологии «Мировое кафе» продемонстрирую на примере краткого описания подготовки и проведения классного часа в 10-11 классах по теме «Что такое счастье». В ходе данного занятия технология немного изменилась. «Хозяина» стола не было.  В начале классного часа была проведена четкая инструкция. Согласно теме занятия были предложены к обсуждению три темы, а для каждого стола - сформулирована  конкретная тема. Приведу темы – задания, предложенные  для каждого стола (три стола).

 Стол 1. Тема: Составьте «Секреты счастья»  (использовать можно     
                предложенный   материал).
Стол 2. Тема: Из предложенных геометрических фигур создать модель 
                человека.  Подписать, какие качества делают человека 
                счастливым.
Стол 3.         Тема: Ответить на вопрос: Что мешает человеку быть счастливым? 

     Каждая группа получила всё необходимое для работы, а также  время на поиск всех вариантов ответа на вопрос.  Время на обсуждение  4 минуты.
     По команде учителя (звуковой сигнал) участники «путешествуют» по столами (обычно по часовой стрелке). 
     Команды возвращаются за свои столы (те столы, за которыми они начинали 
 работать) и подводят итоги, систематизируют идеи, делают 
 выводы и представляют их наглядно. 
    В конце занятия получилась единая картина – коллаж (в центре - счастливый человечек; тучки – что мешает быть счастливым; земля, трава, цветы – что необходимо для счастья).
      Следовательно, данная технология не только соответствует требованиям федеральных стандартов в плане формирования УУД (познaвательных, коммуникaтивных, регулятивных, личностных) и реaлизации системно - деятельностного подхода, но и позволяет не потерять воспитательную напрaвленность клaссных часoв  – занятий.
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